
 

                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 

2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร  จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้ าหลัก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานตามนแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจำปี 2567 โดยต้องปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   

ร.ต.อ.หญิงนภาภรณ์ ทุเครือ 
ร.ต.ท.หญิงเคลือวัลย์ วัชรรัตนากุล 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลั ก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจำปี 2567 เช่น   

ร.ต.อ.หญิงนภาภรณ์ ทุเครือ 
 

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลั ก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามนแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจำปี 2567 เป็นข้อมูลกฎหมาย
ที ่มีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้าเมือง 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  

ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
ร.ต.อ.สุรพล  ชูช่าง 
ร.ต.อ.นิธิพัฒน์  ศิริอนันต์ 
ร.ต.อ.สันติ  พงษ์สุวรรณ 
ร.ต.ท.หญิง ดารณี  เปาอินทร์ 
ร.ต.ต.ประทีป  คำไพเราะ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ                      
ถาม -ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลั ก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจำปี 2567 ตามแนวทางในคู่ มือ
การประเมิน ITA ประจำปี 2567  

ร.ต.อ.หญิงนภาภรณ์ ทุเครือ 
ร.ต.ท.หญิงเคลือวัลย์ วัชรรัตนากุล 

O5 การประชาส ั มพั นธ์ ข ้ อมู ลผลกา ร
ดำเนินงาน 

จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลั ก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจำปี 2567 

ร.ต.อ.หญิงนภาภรณ์ ทุเครือ 
ร.ต.ท.หญิงเคลือวัลย์ วัชรรัตนกุล 
ร.ต.ต.ประทีป คำไพเราะ 



 

                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

  ด.ต.วัชระ  วงทอง 
ด.ต.ณัฐพล  ประสานสอน 
ส.ต.อ.ชาญสรรค์  โพธิ์เย็น 

O6 รายงานผลการปฏ ิบ ั ต ิ รา ชกา ร
ประจำเดือน 

จ ัดทำข้อมูลและเผยแพร ่ข ้อมูลบนหน้า 
ITA บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามน
แนวทางในคู่มือการประเมิน ITA ประจำปี 
2567 ตามแนวทางในคู ่มือการประเมิน 
ITA ประจำปี 2567 

ร.ต.ท.หญิง เคลือวัลย์  วัชรรัตนากุล 
ร.ต.ต.ประทีป  คำไพเราะ 
จ.ส.ต.หญิง นิศากร  แย้มฉวาก 
ส.ต.อ.ชาญสรรค์  โพธิ์เญย็น 

O7 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลั ก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามนแนวทางในคู ่ม ื อการ
ประเมิน ITA ประจำปี 2567  

ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
ร.ต.อ.สุรพล  ชูช่าง 
ร.ต.อ.นิธิพัฒน์  ศิริอนันต์ 
ร.ต.อ.สันติ  พงษ์สุวรรณ 
ร.ต.ท.หญิงเคลือวัลย์ วัชรรัตนากุล 
ร.ต.ท.หญิง ดารณี  เปาอินทร์ 
จ.ส.ต.หญิง นิศากร  แย้มฉวาก 

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลั ก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจำปี 2567 

ร.ต.อ.สุรพล  ชูช่าง 
ร.ต.อ.นิธิพัฒน์  ศิริอนันต์ 
ร.ต.อ.สันติ  พงษ์สุวรรณ 
ร.ต.ท.หญิง ดารณี  เปาอินทร์ 
ร.ต.ต.ประทีป  คำไพเราะ 
จ.ส.ต.หญิง นิศากร  แย้มฉวาก 
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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O9 E-Service จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลั ก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจำปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
ร.ต.อ.นิธิพัฒน์  ศิริอนันต์ 
ร.ต.ท.หญิง ดารณี  เปาอินทร์ 
ด.ต.วัชระ  วงทอง 
ด.ต.ณัฐพล  ประสานสอน 
จ.ส.ต.หญิง นิศากร  แย้มฉวาก 

O10 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ จ ัดทำข้อมูลและเผยแพร ่ข ้อมูลบนหน้า 
ITA บนเว็บไซต์ของหน ่วย งา น ตาม
แนวทางในคู่มือการประเมิน ITA ประจำปี 
2567 

ร.ต.ต.ประทีป  คำไพเราะ 
ส.ต.อ.ชาญสรรค์  โพธิ์เย็น 

O11 แผนกา ร ใช ้ จ ่ า ย งบประมา ณ
ประจ ำ ปี และรายงานผลการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจำปี 

จ ัดทำข้อมูลและเผยแพร ่ข ้อมูลบนหน้า 
ITA บนเว็บไซต์ของหน ่วย งา น ตาม
แนวทางในคู่มือการประเมิน ITA ประจำปี 
2567 

ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
 

O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสื บสวน
และสอบสวนคดีอาญา 

จ ัดทำข้อมูลและเผยแพร ่ข ้อมูลบนหน้า 
ITA บนเว็บไซต์ของหน ่วย งา น ตาม
แนวทางในคู่มือการประเมิน ITA ประจำปี 
2567 

ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
ร.ต.ต.ประทีป  คำไพเราะ 
 

O13 ประกาศต่าง ๆ  เก่ียวกับการจัดซ้ือจดัจ้าง จ ัดทำข้อมูลและเผยแพร ่ข ้อมูลบนหน้า 
ITA บน เว ็ บ ไซต ์ ของหน่ วยงา นตาม
แนวทางในคู่มือการประเมิน ITA ประจำปี 
2567 

ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O14 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ ัดทำข้อมูลและเผยแพร ่ข ้อมูลบนหน้า 
ITA บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแนวทาง
ในคู่มือการประเมิน ITA ประจำปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
 

O15 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลั ก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจำปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
 

O16 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลั ก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจำปี 2567 

ร.ต.ท.หญิง เคลือวัลย์ วัชรรัตนากุล 
ร.ต.ต.ประทีป คำไพเราะ 
จ.ส.ต.หญิง นิศากร แย้มฉวาก 

O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลั ก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจำปี 2567 

ร.ต.ท.หญิงเคลือวัลย์ วัขรรัตนากุล 

O18 การมีส ่วนร ่วมของหัวหน้าตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 

จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลบนหน้า ITA 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแนวทาง       
ในคู่มือการประเมิน ITA ประจำปี 2567 

ร.ต.อ.สุรพล ชูช่าง 
ร.ต.อ.นิธิพัฒน์  ศิริอนันต์ 
ร.ต.ท.หญิง เคลือวัลย์ วัชรรัตนากุล 

O19 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลบนหน้า ITA 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแนวทาง       
ในคู่มือการประเมิน ITA ประจำปี 2567 

ร.ต.อ.สุรพล ชูช่าง 
ร.ต.อ.นิธิพัฒน์  ศิริอนันต์ 
ร.ต.ท.หญิง เคลือวัลย์ วัชรรัตนากุล 
ร.ต.ท.หญิง ดารณี  เปาอินทร์ 
ร.ต.ต.ประทีป  คำไพเราะ 
ด.ต.รวิญช์  สืบใหม่ 

O20 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
การจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลบนหน้า ITA 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแนวทาง       
ในคู่มือการประเมิน ITA ประจำปี 2567 

ร.ต.อ.สุรพล ชูช่าง 
ร.ต.อ.นิธิพัฒน์  ศิริอนันต์ 
ร.ต.ต.ประทีป  คำไพเราะ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O21 คู่มือหรือแนวทางการปฏิ บั ติตา ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลในหน้าหลั ก   
และในส่วนของหน้า ITA บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแนวทางในคู่มือการประเมิน 
ITA ประจำปี 2567 

ร.ต.ท.หญิง เคลือวัลย์ วัชรรัตนากุล 
 

O22 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ 

จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลบนหน้า ITA 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแนวทาง         
ในคู่มือการประเมิน ITA ประจำปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง นงลักษณ์  รูปสม 
ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
ร.ต.ต.ประทีป  คำไพเราะ 

O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลบนหน้า ITA 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแนวทาง        
ในคู่มือการประเมิน ITA ประจำปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
ร.ต.ท.หญิงเคลือวัลย์ วัชรรัตนากุล 
ร.ต.ท.หญิง ดารณี  เปาอินทร์ 
ด.ต.วัชระ  วงทอง 
ด.ต.ณัฐพล  ประสานสอน 
จ.ส.ต.หญิง นิศากร  แย้มฉวาก 

O24 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลบนหน้า ITA 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแนวทาง         
ในคู่มือการประเมิน ITA ประจำปี 2567 

ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
ร.ต.อ.สุรพล ชูช่าง 
ร.ต.อ.นิธิพัฒน์  ศิริอนันต์ 
ร.ต.อ.สันติ  พงษ์สุวรรณ 
ร.ต.ท.หญิงเคลือวัลย์ วัชรรัตนากุล 
ร.ต.ท.หญิง ดารณี  เปาอินทร์ 
ร.ต.ต.ประทีป คำไพเราะ 
ด.ต.รวิญช์  สืบใหม่ 
ด.ต.วัชระ  วงทอง 
ด.ต.ณัฐพล  ประสานสอน 
จ.ส.ต.หญิง นิศากร  แย้มฉวาก 

 
 

-5- 



 

                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

 
2.1 กำหนดผู้รับผิดชอบในการปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 
1.เว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจั งหวัด
สุพรรณบุรี 

จ ัดทำเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดสุพรรณบุรี ให้ครบถ้วน และถูกต้อง
ตามหัวข้อการตรวจตามคู่มือประเมิน ITA  

ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 

2.การปรับปรุงหน้าเว็บไซต์  เจ ้าหน้าที ่ด ูแลระบบเว็ บไซต์ (admin)            
ทำการปร ับปร ุงข ้ อมู ลให้เป็นปั จจ ุบั น 
เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ และถูกต้อง
ตามหัวข้อการตรวจตามคู่มือประเมิน ITA 

ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

 
2.2  การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
1.การออกคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานภาคร ัฐ ของตรวจคนเข้าเมือง
จ ังหวัดสุพรรณบุรี  และมีการแบ ่งมอบ
หน้าที่อย่างชัดเจน 

ออกคำสั ่งของหน่วยงาน มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละลำดับของการ
ประเมินอย่างชัดเจน  

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสด์ิ 
ผู้ควบคุม  
คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานภาครัฐ 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  
เป็นผู้ปฏิบัติ 

2.การติดตามการลงข้อมูลการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

1.มีการประชุมติดตามการลงข้อมูลเปิ ด เผย
สาธารณะจากหัวหน้าหน่วย 
2.อบรมให้ความร ู ้ในการจ ัดทำข้อมูล
เปิดเผยสาธารณะ โดยให้ผู้บั งคับบัญชา
ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนในการ
จัดทำข้อมูลให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินฯ 
3.ปร ับปร ุงข ้อมูลการเผยแพร ่ข ้อ มูล
สาธารณะ บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสด์ิ 
ผู้ควบคุม  
คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานภาครัฐ 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  
เป็นผู้ปฏิบัติ 
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