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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน   ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้พัฒนาเครื่องมือ      
การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการตำเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยมุ่งหวัง ให้ หน่วยงานภาครั ฐที่ เข้ ารับกา รป ระเมิน ได้รั บทราบผล                  
การประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือเม่ือวันที่ 4 ม.ค.65 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงาน
ภาครัฐทีเ่ข้าร่วมการประเมินแนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด  

ซ่ึงในปีงบประมาณ ... 
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ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน่วยงาน สตม. เข้ารับการประเมินเป็นครั้งแรก ดังนั้น                
เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นไปอย่าง   
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สามารถยกระดับค่าคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด ตม.จว.สุพรรณบุรี  จึงมีคำสั่ง ที่ 146/2566 ลง 
27 ธ.ค.66 แต่งต้ังคณะทำงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปี ๒๕๖๗ จึงขอให้มีผู้มีรายชื่อ
ในคำสั่งร่วมกันขับเคลื่อนการประเมินให้เป็นไปตามกรอบแนวทาง ทีส่ำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

ท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒      เรื่องเพ่ือทราบ 

ประธาน   ขอให้เลขานุการแจ้งกรอบแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้ทีป่ระชุม
ทราบ 

เลขานุการ ขอแจ้งกรอบแนวทางในการประเมินฯ ให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
1. ความหมายของ ITA (Integrity and Transparency Assessment) คือ  กา รป ระเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เป็นเครื่องทมือการประเมิน 
เชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ซ่ึงประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
2. ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
3. ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
4. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
10. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  2. หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
       ประกอบด้วย 3 เครื่องมือ โดยมีผลรวมคะแนน ร้อยละ 100 ดังนี้ 
      2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเก็บข้อมูลจาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง โดยวัดการรับรู้ 5 ตัวชีว้ัด (ตัวชี้วัดที่ 1-5) โดยมีค่าน้ำหนักร้อยละ 30 
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2.2 แบบวั ดการรับรู้ข องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เป็นการประเมินระดับการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานตนเอง โดยวัดการรับรู้ 5 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ 6-8) 
โดยมีค่าน้ำหนักร้อยละ 30 

       2.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ 
URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เป็นการประเมินระดับการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วย เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ 9-10) 
โดยมีค่าน้ำหนักร้อยละ 40 

  3. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวชี้วัดที่ได้ถ่วงน้ำหนักแล้ว สามารถจัดระดับตามค่าคะแนน 
ITA โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Tating Score) ดังตารางต่อไปนี้ 

 
ระดับ คะแนน เงื่อนไข 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT และ OIT ทุกเครื่องมือได้ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่านดี 85.00 – 94.99 IIT, EIT และ OIT ทุกเครื่องมือได้ 85 คะแนนขึ้นไป 
ผ่าน 85.00 ขึ้นไป IIT, EIT และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งได้ 85 คะแนน 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 ไม่มีเง่ือนไข 
ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน 0.00 – 69.99 ไม่มีเง่ือนไข 

 

  4. คำนิยาม 
 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง เจ้าหน้าที่ตำรวจในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
และด่านตรวจคน เข้ าเมือง สั งกัดสำนั กงานตรวจคน เข้าเมือง ทั้งระ ดับชั้นประทวนและ                       
ชั้นสัญญาบัตรที่ดำรงตำแหน่ง ต้ังแต่ระดับผู้บังคับหมู่จนถึงผู้กำกับการ ซ่ึงปฏิบั ติหน้าที่ใน
หน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับต้ังแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 1 มกราคม 
2567 

      หมายเหตุ : ให้รวมถึงเจ้าหน้าที่ตำรวจที่มาช่วยราชการให้กับหน่วยงานต้ังแต่ 1 ปีขึ้นไปด้วย 

 2) ผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก  หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรื อ
หน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยเข้ารับบริการหรือมาติดต่อราชการตามภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงคู่
ค้าสัญญาของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3) เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
หน่วยงานต่อสาธารณะ 

 
 
 
 



- 4 - 
 
  5. กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังน้ี 
       1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

    เจ้าหน้าที่ตำรวจที่ปฏิบัติงานประจำตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคน              
เข้าเมืองทั่วประเทศ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หน่วยงาน
ละไม่น้อยกว่า 100 คน โดยกระจายให้ครอบคลุมทุกสายงาน กรณีที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมืองแห่งใดมีจำนวนผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายในน้อยกว่า 100 คน ให้เก็บ
ทั้งหมดที่มี 

       2)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
       ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่หน่วยงานรับประเมินดำเนินการ หรือ EIT(1) กำหนด            
กลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หน่วยงานละไม่น้อยกว่า 200 คน 
โดยกระจายให้ครอบคลุมผู้รับบริการหรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากทุกสายงาน กรณีที่
หน่วยงานมีจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกน้อยกว่า 200 คน ให้เก็บทั้งหมดที่มี    

สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำนักงาน ป.ป.ช./ผู้ประเมินดำเนินการ หรือ 
EIT(2) มีการกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หน่วยงานละ            
ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้ รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
ทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

       3) เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
    เป็นข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงาน

ต่อสาธารณะ 
6. ปฏิทินการประเมิน 
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ท่ีประชุม รับทราบ 

ประธาน  เพ่ือให้การประเมินฯ เป็นไปตามกรอบที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ให้เลขานุการ ไปดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลมีผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน และภายนอก ทราบ และทำการประเมินให้ครบ 
จำนวนและทันตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

เลขานุการ รับทราบ 

วาระท่ี 3 ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 

ประธาน  ขอให้คณะทำงานฯ ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของ ตม.จว.สุพรรณบุรี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ ป.ป.ช.
กำหนด 

ท่ีประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 18.00 น. 
 

 
 
    ร.ต.ท.หญิง             จดรายงานการประชุม 
            ( เคลือวัลย์  วัชรรัตนากุล ) 
    รอง สว.(อก.)ตม.จว.สุพรรณบุรี/คณะทำงาน/เลขานุการ 
 
 
    พ.ต.ท.                       ตรวจงานการประชุม 
             ( สุธีรฐ์  ธีระสวัสด์ิ ) 
           สว.ตม.จว.สุพรรณบุรี/ประธานคณะทำงาน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุม 
การขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 

ครั้งท่ี 1/2567 
ในวันจันทร์ท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 17.00 น. 

ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.สุพรรณบุรี 

********************* 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
              ๑. พ.ต.ท.สุธีรฐ์     ธีระสวัสด์ิ สว.ตม.จว.สุพรรณบุรี   ประธานคณะทำงาน 
              ๒. ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์ ทุเครือ        รอง สว.ตม.จว.สุพรรณบุรี  คณะะทำงาน/ดูแลระบบ 
              3. ร.ต.อ.สุรพล    ชูช่าง   รอง สว.ตม.จว.สุพรรณบุรี  คณะทำงาน  
              4. ร.ต.อ.นิธิพัฒน์    ศิริอนันต์       รอง สว.ตม.จว.สุพรรณบุรี  คณะทำงาน 
              5. ว่าที่ ร.ต.อ.สันติ    พงษ์สุวรรณ    รอง สว.(สส.)ตม.จว.สุพรรณบุรี คณะทำงาน 
              6. ว่าทีร่.ต.ท.หญิง ดารณี  เปาอินทร์     รอง สว.(อก.)ตม.จว.สุพรรณบุรี คณะทำงาน 
              7. ว่าทีร่.ต.ท.หญิง เคลือวัลย์ วัชรรัตนากุล รอง สว.(อก.)ตม.จว.สุพรรณบุรี คณะทำงาน/เลขานุการ 
              8. ว่าทีร่.ต.ท.ประทีป    คำไพเราะ      รอง สว.(สส.)ตม.จว.สุพรรณบุรี คณะทำงาน 
              9. ด.ต.วัชระ     วงทอง ผบ.หมู่ ตม.จว.สุพรรณบุรี  คณะทำงาน 
              10. ด.ต.ณัฐพล    ประสานสอน ผบ.หมู่ ตม.จว.สุพรรณบุรี  คณะทำงาน 
              11. จ.ส.ต.หญิง นิศากร  แย้มฉวาก ผบ.หมู่ ตม.จว.สุพรรณบุรี  คณะทำงาน/ 
ผู้ไม่มาประชุม 

- ไม่มี 
ผู้เข้าร่วมประชุม  ข้าราชการตำรวจ ตม.จว.สุพรรณบุรี  

เริ่มประชุม        เวลา  17.00  น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานฯ  การประชุมในวันนี้ เป็นการประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการประเมินคุณธรรม
   และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
   Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งในส่วน
   ของข้อมูลการเปิดเผยสาธารณะ (OIT) ที่จะได้ดำเนินการเปิดเผยบนหน้าเว็บไซด์หลัก
   ของหน่วยงานและเป็นการขับเคลื่อนการเชิญชวนประชาชนผู้มาใช้บริการร่วมตอบ
   แบบสอบถามการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ของหน่วยงาน จึงขอ
   เชิญทุกท่านมาร่วมประชุมฯ ในวันนี้ 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 

ประธานฯ  ให้ฝ่ายเลขาฯ นำเสนอข้อมูลสถิติประชาชนผู้มาใช้บริการที่ร่วมตอบแบบสอบถามการ
   วัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 
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เลขาฯ   นำเสนอข้อมูลสถิติประชาชนผู้มาใช้บริการที่ร่วมตอบแบบสอบถามการวัดความรู้ของผู้
   มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรีในระบบ ITAP 
   ดังนี้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีประชุม   รับทราบ 
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ประธานฯ   ขอให้ผู้ดูแลเว็บไซด์หลัก รายงานข้อมูลการเปิดเผยสาธารณะ(OIT) ในหัวข้อที ่
   มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการ  
ร.ต.อ.หญิงนภาภรณ์ฯ ข้อมูลการเปิดเผยสาธารณะ(OIT) ที่ได้จัดทำและนำเสนอลงในเว็บไซด์หลักของ 
   หน่วยงาน มีดังนี้ 
O1 โครงสร้างอัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร 
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O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
O4 ข้อมูลการติดต่อ/และช่องทาง ถาม-ตอบ รับฟังความคิดเห็น 
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O7 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
O13 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจ้าง 
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O15 หลักเณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery-Policy) 
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O21 คู่มือหรือแนวทางการปฎิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ร.ต.อ.หญิงนภาภรณ์ฯ  สำหรับข้อมูลส่วนที่ยังไม่สามารถนำแสดงบนเว็บไซด์ได้ ซ่ึงอยู่ระหว่าง 
    เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบรวบรวมข้อมูลและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันนั้น ได้แก่  
    O2 อำนาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอบ O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
    ดำเนินงาน O6 รายงานผลการปฎิบัติราชการประจำเดือน O8 คู่มือบริการ 
    ประชาชน O9 E-service  O10 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
    O11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผลารใช้จ่ายงบประมาณ
    ประจำปี O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
    O14 สรุปผลการจดัซ้ือจัดจ้าง  O16 ช่องทงการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
    และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
    ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด O19 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
    O20การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
    O22 การจัดการทรัพย์นสินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และ
    แนวทางการนำไปปฏิบัติ O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ
    โปร่งใสภายในหน่วยงาน O24 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการ
    ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์ฯ  จากตารางดังกล่าว พบว่า ตม.จว.สุพรรณบุรี ได้ผ่านการประเมินผลการ
    ตรวจสอบข้อมูลการเปิดเผยสาธารณะ (OIT) จำนวน 7 ตัวชี้วัด มีข้อมูลยังไม่
    ครบถ้วนจำนวน 4 ตัวชี้วัด และยังไม่ได้ลงข้อมูลอีก 13 ตัวชี้วัด  
ประธานฯ   จากตารางดังกล่าว พบว่ายังมีข้อมูลบางส่วนที่ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ขอให้ผู้ที่
    มีหน้าที่รับผิดชอบไปปรับแก้ไขให้ถูกต้อง โดยอาจจะศึกษาเพ่ิมเติมจากหน่วยที่
    ดำเนินการผ่านแล้ว 
ท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา  
   -ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 4 ข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
   1. ให้ผู้ได้รับมอบหมายให้จัดทำข้อมูลเปิดเผยสาธารณะในแต่ละข้อ ไปศึกษาหาข้อมูล
   ในการจัดทำข้อมูลจากหน่วยงานอ่ืนที่ผ่านการประเมินแล้ว เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับ 
   แก้ไขข้อมูลฯ ในส่วนที่ยังไม่ครบถ้วน และในส่วนที่ยังไม่ได้ดำเนินการต่อไป 
   2. ให้ทุกสายงานเร่งดำเนินการประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ ให้ร่วมตอบ
   แบบสอบถามวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)  
   3. กำชับให้คณะทำงานฯ ของ ตม.จว.สุพรรณบุรี ร่วมกันจัดทำข้อมูล และตรวจสอบ
   ความถูกต้องของข้อมูลที่จะใช้เปิดเผยต่อสาธารณะ เพ่ือให้การประเมินฯ ในปีงบประ 
   มาณ พ.ศ.2567 ได้ผลลัพธอ์อกมาอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ท่ีประชุม  ไม่มี    
 
    ร.ต.ท.หญิง             จดรายงานการประชุม 
            ( เคลือวัลย์  วัชรรัตนากุล ) 
    รอง สว.(อก.)ตม.จว.สุพรรณบุรี/คณะทำงาน/เลขานุการ 
 
    พ.ต.ท.                       ตรวจงานการประชุม 
             ( สุธีรฐ์  ธีระสวัสด์ิ ) 
           สว.ตม.จว.สุพรรณบุรี/ประธานคณะทำงาน 


