
 

 
 
 
 
 

คำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  
ท่ี  146/๒๕66 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ---------------------------------------------------- 
  ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้กำหนดแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมืองในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นกลไกขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้บรรลุเป้าหมาย โดยให้มีการกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินของหน่วยงานอย่างชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะทำงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

1. พันตำรวจโท สุธีรฐ์  ธีระสวัสด์ิ หัวหน้าคณะทำงาน 
   สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
2. ร้อยตำรวจเอกหญิง นภาภรณ์  ทุเครือ คณะทำงาน/เลขานุการ 
    รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
3. ร้อยตำรวจเอก สุรพล  ชูช่าง คณะทำงาน 
    รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
4. ร้อยตำรวจเอก นิธิพัฒน์  ศิริอนันต์ คณะทำงาน 
    รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
5. ว่าท่ี ร้อยตำรวจเอก สันติ  พงษ์สุวรรณ คณะทำงาน 
    รองสารวัตร (สืบสวน) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
6. ว่าท่ี ร้อยตำรวจโทหญิง ดารณี  เปาอินทร์ คณะทำงาน 
    รองสารวัตร(อำนวยการ) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
7. ว่าท่ี ร้อยตำรวจโทหญิง เคลือวัลย์  วัชรรัตนากุล คณะทำงาน/เลขานุการ 
    รองสารวัตร(อำนวยการ) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
8. ว่าท่ี ร้อยตำรวจตรี ประทีป  คำไพเราะ คณะทำงาน 
    รองสารวัตร (สืบสวน) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
9. ดาบตำรวจ วัชระ  วงทอง คณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
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10. ดาบตำรวจ ณัฐพล  ประสานสอน                           คณะทำงาน 
      ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
11. จ่าสิบตำรวจหญิง นิศากร  แย้มฉวาก                       คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

2. อำนาจหน้าที่ 
   2.1 กำกับดูแล กำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปีงบประมาณ 2567 

   2.2 จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนงานหรือโครงการ ท่ีเกี่ยวกับการประเมินความเส่ียง ตาม
กรอบท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด พร้อมท้ังกำกับดูแลการ
ดำเนินงานตามแผนงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

   2.3 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) เข้าร่วมตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำผลการประเมินมาเลยแพร่สู่สาธารณชน 

   2.4 ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 

   2.5 มีการประชุมกำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดเป็นประจำทุกเดือน 

   2.6 ดำเนินการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 

   2.7 ดำเนินการอื่นใดตามท่ีสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรีมอบหมาย 
 
ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

      ส่ัง  ณ  วันท่ี   28  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

 
 พันตำรวจโท      
 ( สุธีรฐ์  ธีระสวัสด์ิ ) 
 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 



-3- 
เอกสารแนบท้ายคำสั่ง ตม.จว.สุพรรณบุรี ที่ 146/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 

ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ แผนก/งาน 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน  
O๑ โครงสร้าง อัตรากำลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ  คนเข้า
เมือง (Organization Charts) & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคน เข้าเมืองจังหวัด
และด่านฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่าง ๆ  ภายในหน่วยงาน  (ตาม
รูปแบบโครงสร้างของหน่วยงาน) 
หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด หรือ ด่านตรวจคนเข้าเมือง และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ม.ค.๖7 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ได้แก่ หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
สุพรรณบุรี และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
          - ยศ  ชื่อ  นามสกุล 
          - ตำแหน่ง/รูปถ่าย 
          - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุง
ข้อมูลด้วย 
หมายเหตุ : 2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
หมายเหตุ : 3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม กับบริบทของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
๑. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
 - ว่าที่ ร.ต.ท.หญิง เคลือวัลย์ วัชรรัตนากุล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ แผนก/งาน 
 ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

O๒ อำนาจหน้าที่และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
สุพรรณบุรี และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
 
 
 
 
 

 

O๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ให้ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชน
ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
- ร.ต.อ.สุรพล  ชูช่าง 
- ร.ต.อ.นิธิพัฒน์  ศิริอนันต์ 
- ว่าที่ ร.ต.อ.สันติ  พงษ์สุวรรณ 
- ว่าที่ ร.ต.ท.หญิง ดารณี  เปาอินทร์ 
- ว่าที่ ร.ต.ต.ประทีป  คำไพเราะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสายงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ แผนก/งาน 
 ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

O๔ ข้อมูลการติดต่อ /  และ 
ช่องทาง ถาม-ตอบ รับฟัง
ความคิดเห็น 
 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ชื่อหน่วยงาน 
   - ที่อยู่  
   - หมายเลขโทรศัพท์ 
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
               ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
-  แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม

ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
- ว่าที่ ร.ต.ท.หญิง เคลือวัลย์  วัชรรัตนากุล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

O5 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2566 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน 

 พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล  
 - ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
 - ว่าที่ ร.ต.ท.หญิง เคลือวัลย์  วัชรรัตนากุล 
 - ว่าที่ ร.ต.ต.ประทีป  คำไพเราะ  
 - ด.ต.วชัระ  วงทอง 
 - ด.ต.ณัฐพล  ประสานสอน 
 - ส.ต.อ.ชาญสรรค์  โพธิ์เย็น 
มงคล า  
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เอกสารแนบท้ายคำสั่ง ตม.จว.สุพรรณบุรี ที่ 146/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ แผนก/งาน 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน  

O6 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำเดือนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
• รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของตรวจคนเข้าเมืองสุพรรณบุรี          ใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
สุพรรณบุรี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
 - ว่าที่ ร.ต.ท.หญิง เคลือวลัย์  วัชรรตันากุล 
 - ว่าที่ ร.ต.ต.ประทีป  คำไพเราะ 
 - จ.ส.ต.หญิง นิศากร  แย้มฉวาก 
 - ส.ต.อ.ชาญสรรค์  โพธิ์เยน็ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สืบสวน/แผน 

 
 
 
 
 
 
 



-7- 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ แผนก/งาน 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล   

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน  

O7 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดสุพรรณบุรี แต่ละสายงาน  

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือ 
คู่มือ อก. 
  - ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 

- ว่าที่ ร.ต.ท.หญิง เคลือวัลย์  วัชรรัตนากุล 
คู่มือ งาน สืบสวนฯ 
  - ร.ต.อ.สุรพล  ชูช่าง 
  - ว่าที่ ร.ต.อ.สันติ  พงษ์สุวรรณ 

- ว่าที่ ร.ต.ต.ประทีป  คำไพเราะ 
คู่มือ งาน บคด. 
  - ร.ต.อ.นิธิพัฒน์  ศิริอนันต์ 
  - ว่าที่ ร.ต.ท.หญิง ดารณี  เปาอินทร์ 
  - จ.ส.ต.หญิง นิศากร  แย้มฉวาก 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสายงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ แผนก/งาน 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.2 การบริหารงาน  

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชน/ชาวต่างชาติ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ        ใน
การขอรับบริการกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือ 
คู่มือ งาน สืบสวนฯ 
  - ร.ต.อ.สุรพล  ชูช่าง 
  - ว่าที่ ร.ต.อ.สันติ  พงษ์สุวรรณ 

- ว่าที่ ร.ต.ต.ประทีป  คำไพเราะ 
คู่มือ งาน บคด. 
  - ร.ต.อ.นิธิพัฒน์  ศิริอนันต์ 
  - ว่าที่ ร.ต.ท.หญิง ดารณี  เปาอินทร์ 
  - จ.ส.ต.หญิง นิศากร  แย้มฉวาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บคด./ 
งานสืบสวนฯ 
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เอกสารแนบท้ายคำสั่ง ตม.จว.สุพรรณบุรี ที่ 146/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ แผนก/งาน 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.2 การบริหารงาน  

O9 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดสุพรรณบุรี ได้แก่ 
   -ระบบแจ้งความออนไลน์ (ตม.จว.สุพรรณบุรี ไม่มี) 
   -ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension) 
   -ระบบขอรับการตรวจลงตรา (e-VOA) 
 • สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือ 
- ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
- ร.ต.อ.นิธิพัฒน์  ศิริอนันต์ 
- ว่าที่ ร.ต.ท.หญิง ดารณี  เปาอินทร์ 
- ด.ต.วชัระ  วงทอง 
- ด.ต.ณัฐพล  ประสานสอน 
- จ.ส.ต.หญิง นิศากร  แย้มฉวาก 
 
 
 
 
 
 

บคด./ 
งานเทคโนฯ 

O10 ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 
- มีนาคม 2567) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
- ว่าที่ ร.ต.ต.ประทีป  คำไพเราะ 
- ส.ต.อ.ชาญสรรค์  โพธิ์เย็น 
 
 
 
 

สืบสวน 
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เอกสารแนบท้ายคำสั่ง ตม.จว.สุพรรณบุรี ที่ 146/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ แผนก/งาน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
O๑1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำปีและรายงาน  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี
ประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล 
ในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเงิน 

O๑2 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ใน
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
- ว่าที่ ร.ต.ต.ประทีป  คำไพเราะ 
 
 
 
 
   

งบประมาณ/
งานสืบสวน 

 



-11- 
เอกสารแนบท้ายคำสั่ง ตม.จว.สุพรรณบุรี ที่ 146/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ แผนก/งาน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
O๑3 ประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง • ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
 
 
 
   
 

งาน สกบ. 

O๑4 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงิน
ที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ   ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่ เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 7 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

งาน สกบ. 
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เอกสารแนบท้ายคำสั่ง ตม.จว.สุพรรณบุรี ที่ 146/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ แผนก/งาน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
O๑5 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี มีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อน ขั้นเลื่อนเงินเดือน 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
 
   
 
 
 
   

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O๑6 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณี
ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน ตุลาคม 2566 - มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
- ว่าที่ ร.ต.ท.หญิง เคลือวัลย์  วัชรรัตนากุล 
- ว่าที่ ร.ต.ต.ประทีป  คำไพเราะ 
- จ.ส.ต.หญิง นิศากร  แย้มฉวาก 
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เอกสารแนบท้ายคำสั่ง ตม.จว.สุพรรณบุรี ที่ 146/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ แผนก/งาน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

ประกาศนโยบาย  
O๑7 

 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  โดย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) 
ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรั บ
สินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
 - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift  
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
- ว่าที่ ร.ต.ท.หญิง เคลือวัลย์  วัชรรัตนากุล 
 
  
 

งานแผน 



-14- 
เอกสารแนบท้ายคำสั่ง ตม.จว.สุพรรณบุรี ที่ 146/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ แผนก/งาน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

ประกาศนโยบาย  
O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคน

เข้าเมืองจังหวัด หรือ ด่านตรวจคน
เข้าเมือง 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี     
ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้าน การทุจริต/ต่อต้าน
สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี อย่างน้อย   3 ข่าว  
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไป เข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.สุรพล  ชูช่าง 
- ร.ต.อ.นิธิพัฒน์  ศิริอนันต์ 
- ว่าที่ ร.ต.ท.หญิง เคลือวัลย์  วัชรรัตนากุล 
 
 

 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O19 การประเมินความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง
หน้าที่ใน 2 ประเด็นปัญหา ได้แก่ 
     - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
     - ส่วยต่างด้าว 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
     - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
     - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
     - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
     - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
     - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.สุรพล  ชูช่าง 
- ร.ต.อ.นิธิพัฒน์  ศิริอนันต์ 
- ว่าที่ ร.ต.ท.หญิง เคลือวัลย์  วัชรรัตนากุล 
- ว่าที่ ร.ต.ท.หญิง ดารณี  เปาอินทร์ 
- ว่าที่ ร.ต.ต.ประทีป  คำไพเราะ 
- ด.ต.รวิญช ์ สืบใหม่ 
 
 
   
 
 
 

สืบสวน/
บคด. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ แผนก/งาน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

ประกาศนโยบาย  
O๒0 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O19ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.สุรพล  ชูช่าง 
- ร.ต.อ.นิธิพัฒน์  ศิริอนันต์ 
- ว่าที่ ร.ต.ต.ประทีป  คำไพเราะ 
 
 
 
 

สืบสวน/
บคด. 

O๒1 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางใหม้ีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
- ว่าที่ ร.ต.ท.หญิง เคลือวัลย์  วัชรรัตนากุล 
 
 
 
 

ธุรการ/แผน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ แผนก/งาน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  
O๒2 การจัดการทรัพย์สินของ 

ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และ แนวทางการนำไป
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
 - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการและของ  บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพ่ือให้มีความ
พร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจำวัน 
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาค
ไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ 
และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค  
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง นงลักษณ์  รูปสม 
- ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
- ว่าที่ ร.ต.ต.ประทีป  คำไพเราะ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัสดุ/
สืบสวน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ แผนก/งาน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O๒3 มาตรการการยกระดับคุณธรรม และ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ 
     - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
สุพรรณบุรี เพ่ือขับเคลื่อนและกำกับติดตามเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 
     - หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 
     1) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ือ
อำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
สุพรรณบุรี ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
        - จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
        - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 
        - ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
          (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
        - ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
        - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
- ว่าที่ ร.ต.ท.หญิง เคลือวัลย์  วัชรรัตนากุล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
- ว่าที่ ร.ต.ท.หญิง ดารณี  เปาอินทร์ 
- ด.ต.วชัระ  วงทอง 
- ด.ต.ณัฐพล  ประสานสอน 
- จ.ส.ต.หญิง นิศากร  แย้มฉวาก 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ แผนก/งาน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
O๒3 มาตรการการยกระดับคุณธรรม และ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
        - การจัดสิ่ งอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/
ชาวต่างชาติ 
     2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
        - การกำหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ  
        - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
        - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
        - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
 

 

O24 การรายงานผลการดำเนิ นการ          
ตามมาตรการการยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม           
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม ข้อ O23 ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
สุพรรณบุรี ได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
     2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุด
บริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
        - ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์   ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง นภาภรณ์  ทุเครือ 
- ร.ต.อ.สุรพล  ชูช่าง 
- ร.ต.อ.นิธิพัฒน์  ศิริอนันต์ 
- ว่าที่ ร.ต.อ.สันติ  พงษ์สุวรรณ 
- ว่าที่ ร.ต.ท.หญิง เคลือวัลย์  วัชรรัตนากุล 
- ว่าที่ ร.ต.ท.หญิง ดารณี  เปาอินทร์ 
- ว่าที่ ร.ต.ต.ประทีป  คำไพเราะ 
- ด.ต.รวิญช ์ สืบใหม่ 
- ด.ต.วชัระ  วงทอง 
- ด.ต.ณัฐพล  ประสานสอน 
-จ.ส.ต.หญิง นิศากร  แย้มฉวาก 
   
  

ทุกสายงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ แผนก/งาน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประกาศนโยบาย  
O24 การรายงานผลการดำเนิ นการ          

ตามมาตรการการยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

        - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 
        - ภาพป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
          (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยู่เสมอ) 
        - ภาพป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
        - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขอ
อนุญาต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
        - ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก ในการให้บริการประชาชน/
ชาวต่างชาติ 
        - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
        - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
สุพรรณบุรี 

  

 
หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งหัวหน้าคณะทำงานทราบ 
 
         พ.ต.ท. 
                 ( สุธีรฐ ์ ธีระสวัสดิ์ )  
                                                                                                         สว.ตม.จว.สุพรรณบุรี บก.ตม.3 
 
 


