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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

 

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภา ครัฐ มี
การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ดังน ั ้น สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจึงได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ 
“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเ มือง 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่จงัหวัดสุพรรณบุรี และเพ่ือสะท้อนให้เห็น
ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้ อง กัน
การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเ มินคุณธรรม                
และความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียด ดังนี้ 
 1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข ้าเม ืองจัง หวั ด
สุพรรณบุรี  

1.  แต่งต้ังคณะทำงานเพ่ือดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจ ั งหวัดสุ พรรณบุรี  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้นเพ่ือ 

 1.1 กำกับดูแล กำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเ มิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)  ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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 1.2 จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนงานหรือโครงการ ที่เก่ียวกับการประเมินความเสี่ยง ตาม
กรอบที ่สำน ักงานคณะกรรมการป้องกันแลปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด พร ้อมทังกำกับดูแลการ
ดำเนินงานตามแผนงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 1.3 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) เข้าร่วมตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือนำผลการประเมินมาเผยแพร่สู่สาธารชน 

 1.4 ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 

 1.5 มีการประชุมกำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนั กงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดเป็นประจำทุกเดือน 

 1.6 ดำเนินการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธร รมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 

 1.7 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรีมอบหมาย 
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แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ  

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปี 2567  
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 2. ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย งาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยมี  พันตำรวจโท 
สุธีรฐ์  ธีระสวัสด์ิ  สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าว มี
ว ัตถ ุประสงค์ เพื ่อแจ ้งคำสั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ให้กับคณะทำงานฯ ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ และให้ศึกษาทำความเข้าใจ
กรอบการประเมินฯ และร่วมกันปฏิบัติตามมาตรการกิจกรรมที่กำหนด  
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รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน/One Stop Service 
            ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรีได้มีการปรับรูปแบบและวิธีการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุด
เดียว (One Stop Service) โดยการจัดพ้ืนที่การบริการด้านต่าง ๆ แก่ประชาชนที่มาใช้บริการทั้งหมดไว้ในบริเวณ
เดียวกัน  โดยเน้นการต้อนรับ การอำนวยความสะดวก และการให้บริการตามลำดับก่อนหลัง แก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
ด้วยความรวดเร็วแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว “One Stop Service”  คือ 

  * จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ  
                ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรีได้จัดให้มีที่นั่งรับรองเพ่ือรอเรียกคิวเข้ารับบริการทั้ง

ภายนอกห้องและภายในห้องรับยื่นคำร้องขอรับบริการ และมีเจ้าหน้าที่ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือตอบข้อซักถาม 
และตรวจกรองเอกสารประกอบการยื่นคำร้องก่อนเข้ารับบริการ 
    

  พ้ืนท่ีน่ังรับรองประชาชน/ชาวต่างชาติท่ีมาติดต่อขอรับบริการ ภายนอกห้องย่ืนคำร้องขออยู่ต่อ 
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พ้ืนท่ีน่ังรับรองประชาชน/ชาวต่างชาติท่ีมาติดต่อขอรับบริการ ภายในห้องย่ืนคำร้องขออยู่ต่อ 

จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ไว้บริการตอบข้อซักถาม และตรวจกรองเอกสารก่อนเข้ารับบริการ 
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  * ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี ได้จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์บอกจุดบริการต่าง ๆ เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษทั้งภายในและภายนอกห้องรับยื่นคำร้องขออยู่ ต่อฯ เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาขอรับบริการได้รู้ว่าจุดบริการต่าง ๆ อยู่ตรงไหนอย่างชัดเจน  
  

ภายนอกห้องรับย่ืนคำร้องขออยู่ต่อฯ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ ์
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ป้ายประชาสัมพันธ์แสดงยศ ชื่อ-ชื่อสกุล เบอร์โทรศัพท์ ของเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 



  19   
 

   
 

 

                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

  
ภายนอกห้องรับย่ืนคำร้องขออยู่ต่อฯ มีป้ายบอกจุดบริการต่าง ๆ 
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ภายนอกห้องรับย่ืนคำร้องขออยู่ต่อฯ มีป้ายบอกไปจุดบริการและอำนวยความสะดวกจุดต่าง ๆ 
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

  
ภายในห้องรับย่ืนคำร้องขออยู่ต่อฯ มีป้ายบอกจุดบริการและอำนวยความสะดวกจุดต่าง ๆ 

เคาน์เตอร์ให้บริการรับย่ืนคำร้องมีเลขเคาน์เตอร์แสดงอย่างชัดเจน 
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

 

 

 

  

  

มีป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

  * ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรีได้จัดให้มีป้ายพันธะสัญญา และขั้นตอนการให้บริการทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดไว้บริเวณต่าง ๆ และบริเวณที่นั่งรอเพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน/
ชาวต่างชาติมาติดต่อขอรับบริการ  

 

 

มีป้ายพันธะสัญญาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษติดไว้บริเวณภายนอกและภายในห้องรับย่ืนคำร้อง 
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

  
มีป้ายพันธะสัญญาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษติดไว้บริเวณภายนอกและภายในห้องรับย่ืนคำร้อง 
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

 *  ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรีได้จัดให้มีป้าย No Gift Policy ณ จุดให้บริการประชาชน/
ชาวต่างชาติ ทั้งภายนอกและภายในห้องให้บริการให้เห็นเด่นชัดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และบนหน้าเว็บ
ไซด์หลักของ ตม.จว.สุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

---- 

 

 

 

 

  

ป้าย No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดไว้บริเวณภายนอกและภายในห้องรับย่ืนคำร้อง 
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

  
ป้าย No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนหน้าเวบ็ไซด์หลักของ ตม.จว.สุพรรณบุรี 
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

  *  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาตทั้ง  
     ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรีได้จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ คู่มือการให้บริการ/การขอ
อนุญาตทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดไว้บริเวณพ้ืนที่ให้บริการทั้งภายนอกและภายในห้องให้บริการ เพ่ือให้
ประชาชน/ชาวต่างชาติที่มาติดต่อขอรับบริการได้ Download  
  

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาตท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ภายนอกบริเวณ 

ภายในบริเวณ 
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาตท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

  *  จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

    ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรีได้จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ในการให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ ณ บริเวณพ้ืนที่ให้บริการทั้งภายนอก ภายในห้องให้บริการ ได้แก่ 

  
จัดให้มีท่ีนั่งรับรองแก่ผู้มาใช้บริการท้ังภายนอก และภายในห้องให้บริการ 
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

 

  
จัดให้มีน้ำดื่มไว้บริการฟร ี

มีสัญญาณ Wifi ฟรี 
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

 

  

จัดโต๊ะไว้บริการเพ่ือเขียนแบบฟอร์มต่าง ๆ 

จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ไว้คอยตอบข้อซักถาม และตรวจกรองเอกสาร 
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

  จัดให้มีพ้ืนท่ีจอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของผู้มาใช้บริการ 
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

  
  มีพ้ืนท่ีทางลาดและพ้ืนท่ีจอดรถสำหรับผู้พิการ 
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

  
จัดให้มีห้องน้ำแยก ชาย/หญิง สำหรับผู้มาใช้บริการ 
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

 

 

  

จัดให้มีพ้ืนท่ีทางลาด  และห้องน้ำคนพิการ 
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

  มีบริการบัตรคิว เพ่ืออำนวยความสะดวกในการขอรับริการ 
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

  รายงานการประชุมการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  
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  44   
 

   
 

 

                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

2) ผลการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การจัดทำแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment :  OIT)   

- ประชุมติดตามการจัดทำข้อมูลการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIA) อย่างต่อเนื่อง 

- คำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี ที่ 146/2566 ลง 
28 ธ.ค.66 มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดทำแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

-จัดทำข้อมูลการเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) ผ่านเว็บไซด์    
ตม.จว.สุพรรณบุรี 
https://suphanburi.immigration.go.th/index.php/th-th/  
ผ่านหัวข้อ ITA ซ่ึงได้มีข้อมูลสาธารณะและการประเมิน ITA 
ครบถ้วน และได้มีการเผยแพร่ข้อมูลของ ตม.จว.สุพรรณบุรี ผ่าน
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์เฟซบุ๊กเพจ (Facdbook Page) ของ
หน่วยงาน 

 

  

กำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

https://suphanburi.immigration.go.th/index.php/th-th/
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                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  
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  48   
 

   
 

 

                               มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี  

3) ผลการกำกับติดตามการขับเคล่ือนการประเมิน ITA โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

 

การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ 

กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้มี
ความครบถ้วนในทุกมิติ ตามคู่มือการปฏิบัติ และ
สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จภายในห้วงเวลาที่
กำหนดตามปฏิทินและแผนปฏิบัติการกำกับ
ติดตามการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT ของ ตม.จว.สุพรรณบุรี 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะมีความครบถ้วนในทุกมิติ ตามคู่มือ
การปฏิบัติ และสามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จภายในห้วงเวลาที่
กำหนดตามปฏิทินและแผนการปฏิบัติการกำกับติดตามการ
ดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ของ 
ตม.จว.สุพรรณบุรี 

 

 

กำกับติดตามการขับเคล่ือนการประเมิน ITA  

โดย พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์  สว.ตม.จว.สุพรรณบุรี 


