
รายงานผลด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 

บทน ำ 

  ตามท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของหน่วยงาน นั้น 

  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรีได้ ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็น
กิจกรรม และด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกตามสายงาน
ในหน่วยงานอันได้แก่ 

1. การรับแจ้ง 
2. การขออยู่ต่อ 
3. การออกใบอนุญาต 
4. ส่วยต่างด้าว 

  โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม ตามมาตรการดังรายงานผลการ
ด าเนินการและ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไป
ได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
พันต ารวจโท 

       (สุธีรฐ์   ธรีะสวัสดิ์) 
           สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
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รำยงำนผลด ำเนินงำนเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

 

กำรรับแจ้ง 
ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 

1. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 
2. การรับแจ้ง 
   - ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
   - เพ่ิมข้ันตอนการด าเนินการ
โดยไม่จ าเป็น 
3. ไม่น าส่งเงินค่าธรรมเนียมฯเป็น
รายได้แผ่นดิน 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการละเว้น
หน้าที่ หรือการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 
1 ต.ค.37 สอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
ก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. จัดประชุมบริหารบริหารประจ าเดือน 
เพ่ือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของต ารวจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือรับทราบปัญหาต่าง ๆ และหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  
3. หากตรวจพบการกระท าผิดของ
เจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ข้อเท็จจริง ด าเนินการทาง
วินัย  
4. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
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กำรขออยู่ต่อ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 

1. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 
2. การรับแจ้ง 
   - ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
   - เพ่ิมข้ันตอนการด าเนินการ
โดยไม่จ าเป็น 
3. ไม่น าส่งเงินค่าธรรมเนียมฯเป็น
รายได้แผ่นดิน 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขัน้ตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการละเว้น
หน้าที่ หรือการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 
1 ต.ค.37 สอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
ก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. จัดประชุมบริหารบริหารประจ าเดือน 
เพ่ือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของต ารวจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือรับทราบปัญหาต่าง ๆ และหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  
3. หากตรวจพบการกระท าผิดของ
เจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ข้อเท็จจริง ด าเนินการทาง
วินัย  
4. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
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กำรออกใบอนุญำต 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 
1. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 
2. การรับแจ้ง 
   - ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
   - เพ่ิมข้ันตอนการด าเนินการ
โดยไม่จ าเป็น 
 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการละเว้น
หน้าที่ หรือการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 
1 ต.ค.37 สอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
ก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. จัดประชุมบริหารบริหารประจ าเดือน 
เพ่ือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของต ารวจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือรับทราบปัญหาต่าง ๆ และหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  
3. หากตรวจพบการกระท าผิดของ
เจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ข้อเท็จจริง ด าเนินการทาง
วินัย  
4. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
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ส่วยต่ำงด้ำว 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 
1. ใช้อ านาจหน้าที่ในการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ ต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
2. การกลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 
1 ต.ค.37 สอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
ก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. จัดประชุมบริหารบริหารประจ าเดือน 
เพ่ือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของต ารวจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม
ก าชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
3. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือรับทราบปัญหาต่าง ๆ และหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  
4. หากตรวจพบการกระท าผิดของ
เจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ข้อเท็จจริง ด าเนินการทาง
วินัย  
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ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
ของตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

  พ.ต.ท.สุธีรฐ์   ธีระสวัสดิ์  สว.ตม.จว.สุพรรณบุรี จัดประชุมบริหารประจ าเดือน ให้
ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือคุณธรรม จริยธรรม และอุดมคติของต ารวจเป็นแนวทางการประพฤติตนและ
อุทิศตนให้แก่การปฎิบัติหน้าที่ โดยต้องปฎิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ รวมทั้งไม่ใช้ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์ส าหรับตนเองหรือ
ผู้อ่ืน หรือใช้ไปในทางจูงใจ หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ การใช้ดุลยพินิจอันเป็นผลให้สูญเสียความ
ยุติธรรม  

  



รายงานผลด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 

- 6 – 

 
ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ของตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

ก่อนออกปฎิบัติหน้าที่ พ.ต.ท.สุธีรฐ์  ธีระสวัสดิ์  สว.ตม.จว.สุพรรณบุรี และรองสารวัตรรับผิดชอบงาน
สืบสวน ประชุมชี้แจงการปฏิบัติและตรวจสอบความพร้อมเพื่อให้เกิดความม่ันใจในการปฏิบัติหน้าที่ โดย
ก าชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
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  พ.ต.ท.สุธีรฐ์   ธีระสวัสดิ์  สว.ตม.จว.สุพรรณบุรี  สอดส่อง ดูแล เอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อรับทราบปัญหาต่าง ๆ และหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 
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ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
ของตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประกาศว่า ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ท้ังในขณะก่อน และหลังปฎิบัติหน้าที่ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
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หำกไม่ได้รับควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำร หรือต้องกำรร้องเรียนกำรทุจริต สำมำรถ
ร้องเรียนผ่ำนหัวหน้ำหน่วยงำน และบนสื่อสังคมออนไลน์ ของ ตม.จว.สุพรรณบุรี 

แจ้งเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตผ่ำนช่องทำง
Facebook 

แจ้งเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต Website 
ตม.จว.สุพรรณบุรี 
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